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Oggetto: Piano operativo per fare fronte alla diffusione della sindrome influenzale da virus:
organizzazione territoriale

L ' Ai Direttori Generali
- Ai Direttori Sanitari
Aziende Ospedaliere, ASP,
Policlinici della Regione

l_aro Sedi

‘Facendo seguito alle precedenti note relative alla gestione della pandemia, si inviano alcune
note operative relative all® organizzazione dei servizi g livello territoriale.

Le Linee Guida sulla Pandemia redatte dall’Unitd di Crisi- regionale sulla scorta delle
indicazioni emergenti dal livello nazionale indicano che la vaccinazione antinfluenzale A/HINI
venga effettuata prioritarismente presso i Centri di Vaccinazione delle ASP ¢ che i MMG/PLS si
dedichino alla vaccinazione contro 'influenza stagionale ed inoltre ad effettuare la consulenza
telefonica, le visite domicifiari, I'informazione e I’educazione dei pazienti ¢ dei familiari, noaclic la
gestione dei casi non ospedalizzati. ~

Considerato, perd, che & opportune predisporre una seric di condizioni utili a gestire
eventuali esigenze in atto non prevedibili, le Direzioni delle ASP attueranno da subito lc seguenti
disposizioni regionali, fornendo riscontri sui risultati all'interno del “Piano aziendale per la
Pandemia” che dovra essere prodotto € successivamente inviato all’ Assessorato Reg.le Sanita:

- potenziamento dei Centri di vaccinazione con apertura diurna ¢ pomeridiana per 5
giorni/settimana ed il sabato mattina, in modo da poter garantire risposta alla
domanda di vaccinazione che ivi convergerd. A tal uopo le Direzioni aziendali
faranno ricorso, se necessario, ai meccanismi incentivanti interni;

- predisposizione di ulteriori “punti di vaceinazione”, da utilizzare alla bisogna, presso
le sedi di Guardin Medica e/o dei Poliambulatori distrettuali, con utilizzo di
personale medico ed infermieristico disponibile;

- predisposizione di una “mappa delle dispontbilita™ Bl partecipuwzione atttva—al
“piano pandemico aziendale” da parte dei MMG/PLS @i operanti nel territorio ASP
o in pensione oppure insetiti nella graduatoria regionale, dei Medici in possesso
dellattestato di formazione in medicina penerale e dei Medici di Continuitd
nssistenziale. La disponibilitd va richiesta in relazione all'erogazione di prestazion
presso le strutture ASP (con paga oraria di Buro 22.03). Tt personale che aderira
all’effettunzione delle prestazioni presso le strutture ASP potrd essere utilizzato, oltre
che per la campagna vaccinale, anche per le campagne informativo-educative e per
altre attivitd, quali il rinforzo delle visite domiciliari, gli ambulatori diurni, i rinforzi
delle aftivita di guardia medica e quant’altro ritenuto necessario dai Piani elaborati
dalle singole ASP. Laddove si rendesse necessario, le vaccinazioni potranno esserc
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effettuate anche presso gli studi dei MMG/PLS con pagamento per singolo vaceino
come previsto dall’accordo siglato con le 00.88. di categoria;

condivisione, u livello provinciale, dei piani claborati dalle ASP ¢ dalle Aziende
ospedalicre operanti nella provincia nella prospettiva di individuare eventuali aree di
reciproco rinforzo, In particolare, dovrd essere valutata PPopportunitd di erticolare.
~ specifici accordi per rinforzare, atraverso il personale citato al punto precedente,
anche le attivitd di Pronto Soccorsa svolte dalle aziende ospedaliere, laddove cio si
rendesse necessario;

preallerta di tutto il personale medico ed infermieristico aziendale relativamente ad
un potenziale coinvolgimento attivo, laddove cid fosse ritenuto necessario per fare
{ronte & necessitd in atlo non prevedibili;

predisposizione ed attuazione di una campagna informativo-cducativa ad hoc rivolta
alla popolazione generale o a target specifici (€s. popolazione scolastica) svolta
attraverso | servizi aziendali o ¢id dedicati. :

Distinti saluti. ' :

Il Dirigente, Generale 11 Dirigente Generale
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